
ДОКЛАД 

о выполнении мероприятий по снижению рисков 

нарушения антимонопольного законодательства за 2025 год 

 

Организация системы внутреннего обеспечения соответствия требованиями 

антимонопольного законодательства в ФКПОУ «СТИБ» Минтруда России 

осуществляется на основании Указа Президента Российской Федерации от 21.12.2017 

№ 618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию 

конкуренции», распоряжения Правительства РФ от 02.09.2021 № 2424-р «Об 

утверждении Национального плана («дорожной карты») развития конкуренции в 

Российской Федерации на 2021-2025 гг., Положения об организации системы 

внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного 

законодательства Российской Федерации в ФКПОУ «СТИБ» Минтруда России, 

утвержденное приказом ФКПОУ «СТИБ» Минтруда России от 25.01.2019 № 26. 

 План мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного 

законодательства ФКПОУ «СТИБ» Минтруда России на 2025 год утвержден 

приказом ФКПОУ «СТИБ» Минтруда России от 03.02.2025 №14. 

В ФКПОУ «СТИБ» Минтруда России работает комиссия по внутреннему 

контролю за соблюдением соответствия деятельности ФКПОУ «СТИБ» Минтруда 

России требованиям антимонопольного законодательства РФ (приказ ФКПОУ 

«СТИБ» Минтруда России от 25.01.2019 № 26). 

 Комиссия по внутреннему контролю за соблюдением соответствия 

деятельности ФКПОУ «СТИБ» Минтруда России требованиям антимонопольного 

законодательства РФ провела анализ на наличие предостережений, предупреждений, 

штрафов, жалоб, возбужденных дел, связанных с нарушение антимонопольного 

законодательства, анализ проектов локальных актов, разработанных и действующих 

в учреждении, относящихся к сфере деятельности учреждения и реализация которых 

связана с соблюдением требований антимонопольного законодательства на предмет 

соответствия их антимонопольному законодательству, мониторинг и анализ практики 

применения антимонопольного законодательства. По результатам обобщения 

информации создана Карта рисков на 2025 год, утвержденная приказом ФКПОУ 

«СТИБ» Минтруда России от 03.02.2025 №14. 



 В учреждении усилен контроль по разработке и анализу извещений о закупке, 

проектов государственных контрактов, договоров, технических заданий, 

использование типовых контрактов, по оценке работы комиссии по осуществлению 

закупок на соответствии заявок типовым критериям оценки, в соответствии с 

законодательством. 

 Работники ФКПОУ «СТИБ» Минтруда России своевременно проходят курсы 

повышения квалификации по программе противодействие коррупции, в том числе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд. 

 Необходимо продолжить работу по совершенствованию качества подготовки 

документации конкурентных видов закупок согласно законодательству в сфере 

закупок, соблюдению сроков размещения информации о заключенных контрактах. 

 Замечания, выявленные в 2025 году, были своевременно устранены. 

 Нарушений антимонопольного законодательства, которые могли бы привести к 

ограничению конкуренции в 2025 году отсутствуют. 
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