
Проверочный лист (Л4) по выявлению фактов неправомерного обращения с инвалидами – 

работниками учреждения/ организации, подведомственных Министерству _ 

_ФКПОУ «СТИБ» Минтруда России_ за 2025 год 

 
Нормативный акт Код 

нарушения 

Неправомерные действия / бездействия 

(правонарушения) 

Количество нарушений 

абс. ч. 

(А) 

уд. вес, % 

(Х) 

Федеральный закон от 

24 декабря 1995 г. N 181-

ФЗ "О социальной защите 

инвалидов в Российской 

Федерации" (статьи 23, 24) 

[1] 

Трудовой кодекс 

Российской Федерации / 
Федеральный закон от 

30 декабря 2001 г. N 197-

ФЗ (статья 224) [2] 

40101 Неправомерный отказ в создании 

инвалидам условий труда в 

соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации или 

абилитации инвалида 

0 0 

Федеральный закон от 

12 декабря 2023 г. N 565-

ФЗ "О занятости населения 

в Российской Федерации" 

(статья 37) [3] 

40201 Неправомерные действия / 

бездействия в области создания условий 

для осуществления инвалидом трудовой 

деятельности и ускорения его 

профессиональной адаптации на 

рабочем месте, а также формирования 

пути его передвижения до места работы 

и обратно и по территории работодателя 

0 0 

Приказ Минтруда 

России от 12 декабря 2024 
г. N 692н [4] 

40301 Неправомерный отказ в содействии в 

предоставлении государственной услуги 
по организации сопровождения при 

содействии занятости инвалидов 

0 0 

Приказ Минтруда 

России от 9 ноября 2017 г. 

N  777 [5] 

40401 Наличие в действиях работодателя 

основных форм возможного проявления 

дискриминации при решении вопросов 

занятости: 

отсутствие доступа к информации о 

вакансиях, о конкурсном избрании, в 

том числе для инвалидов по зрению и 

слуху (непредоставление в 

установленном порядке информации о 

наличии свободных рабочих мест и 
вакантных должностей, созданных или 

выделенных для трудоустройства 

инвалидов в соответствии с 

установленной квотой для приема на 

работу инвалидов, несоблюдение 

порядка обеспечения условий 

доступности официальных сайтов 

федеральных органов государственной 

власти, государственных органов 

субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления в 

информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет", и порядка 

предоставления услуг по переводу 

русского жестового языка 

(сурдопереводу, тифлосурдопереводу) 

0 0 

40402 непроведение с учетом 

рекомендуемых в индивидуальной 

программе реабилитации или 

абилитации инвалида (далее - ИПРА) 

показанных (противопоказанных) видов 

трудовой деятельности мероприятий по 

0 0 
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Нормативный акт Код 

нарушения 

Неправомерные действия / бездействия 

(правонарушения) 

Количество нарушений 

абс. ч. 

(А) 

уд. вес, % 

(Х) 

сопровождаемому содействию занятости 

нуждающемуся в нем инвалида 

40403 отказ в создании условий для 

осуществления сопровождаемого 

содействия занятости инвалида путем 

приспособления с учетом его 

потребностей маршрута передвижения 

по территории организации, 

обеспечения доступности для него 
необходимых служебных помещений и 

информации (в том числе, 

несоблюдение гигиенических 

требований к условиям труда инвалида) 

0 0 

40404 отказ в разумном приспособлении (в 

том числе, невыполнение работодателем 

комплекса мероприятий по 

дооборудованию основного и 

вспомогательного оборудования, 

технического и организационного 

оснащения и обеспечения техническими 

приспособлениями рабочего места для 
инвалида таким образом, чтобы не 

имелось ограничений или препятствий 

при выполнении им работы по 

сравнению с другими работниками) 

0 0 

440405 неоказание помощи в организации 

труда при дистанционной работе и 

работе на дому 

0 0 

40406 отказ в закреплении при 

необходимости наставника 

0 0 

40407 несоблюдение требований трудового 

законодательства в отношении условий 

труда инвалидов 

0 0 

40408  непредоставление инвалидам услуг, 

связанных с выбором профессии, 

специальности или повышением 

профессионального уровня с учетом 
индивидуальных особенностей и 

возможностей занятости 

0 0 

40409 отказ инвалидам в переводе на 

другую имеющуюся в организации 

работу в соответствии с 

рекомендациями о показанных 

(противопоказанных) видах трудовой 

деятельности, содержащимися в ИПРА 

0 0 

40410 отказ в приеме на работу на 

основании наличия у претендента 

инвалидности 

0 0 

40411 наличие при приеме на работу 

избыточных требований, не связанных с 

трудовой деятельностью инвалида и 
направленных на его исключение из 

числа претендентов на вакантную 

должность или работу 

0 0 

40412 увольнение работников по признаку 

инвалидности 

0 0 

Трудовой кодекс 

Российской Федерации / 

Федеральный закон от 

40501 Неправомерный отказ в 

установлении неполного рабочего 

времени по просьбе родителя (опекуна, 

0 0 
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Нормативный акт Код 

нарушения 

Неправомерные действия / бездействия 

(правонарушения) 

Количество нарушений 

абс. ч. 

(А) 

уд. вес, % 

(Х) 

30 ноября 2001 г. N 197-ФЗ 

(статьи 92, 93, 94  ̧ 96, 99, 

113, 128, 261, 262, 262.1, 

263) [2] 

попечителя), имеющего ребенка-

инвалида возрасте до восемнадцати лет 

40502 Неправомерный отказ в 

установлении сокращенной 

продолжительности рабочего времени 

0 0 

40503 Привлечение без согласия к работе в 

ночное время, в том числе родителей, 

имеющих детей-инвалидов 

0 0 

40504 Привлечение без согласия к 

сверхурочной работе 

0 0 

40505 Привлечение без согласия к работе в 

нерабочие и праздничные дни 

7 *Х=А/Б*100 

7/11*100=63,64% 

40506 Неправомерный отказ в 
предоставлении отпуска без сохранения 

заработной платы до 60 дней в году 

4 
*Х=А/Б*100 

4/11*100=36,36% 

40507 Неправомерный отказ в 

предоставлении гарантий беременной 

женщине и лицам с семейными 

обязанностями при расторжении 

трудового договора 

0 0 

40508 Неправомерный отказ в 

предоставлении дополнительных 

выходных дней лицам, 

осуществляющим уход за детьми-

инвалидами 

0 0 

40509 Неправомерный отказ в 

предоставлении родителю (опекуну, 
попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодного оплачиваемого отпуска по 

его желанию в удобное для него время 

0 0 

40510 Неправомерный отказ в 

предоставлении работнику, имеющему 

ребенка-инвалида дополнительного 

отпуска без сохранения заработной 

платы 

0 0 

Кодекс Российской 

Федерации об 

административных 
правонарушениях / 

Федеральный закон от 

30 декабря 2001 г. N 195-

ФЗ (статья 5.42) [6] 

40601 Неисполнение работодателем 

обязанности по созданию или 

выделению рабочих мест для 
трудоустройства инвалидов в 

соответствии с установленной квотой 

для приема на работу инвалидов, а 

также отказ работодателя в приеме на 

работу инвалида в пределах 

установленной квоты  

0 0 

НПА исключен, так как 

не входит в установленную 

сферу ведения 

подведомственной 

организации 

40701 Пункт исключен - - 

Федеральный закон от 

24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ 

"О социальной защите 
инвалидов в Российской 

Федерации" (статья 15) [1] 

Кодекс Российской 

Федерации об 

административных 

40801 Отсутствие на парковке общего 

пользования, не менее 10 % мест (но не 

менее одного места) для бесплатной 
парковки транспортных средств, 

управляемых инвалидами и 

транспортных средств, перевозящих 

таких инвалидов и (или) детей-

инвалидов. 

0 0 



Нормативный акт Код 

нарушения 

Неправомерные действия / бездействия 

(правонарушения) 

Количество нарушений 

абс. ч. 

(А) 

уд. вес, % 

(Х) 

правонарушениях / 

Федеральный закон от 

30 декабря 2001 г. N 195-

ФЗ (статья 5.43) [6] 

Приказ Минтруда 

России от 30 июля 2015 г. 

N  527н [7] 

 Неправомерные действия 

(бездействия) в части обеспечения 

создания инвалидам следующих 

условий доступности объектов: 

  

40901 адаптация официального сайта 

организации для лиц с нарушением 
зрения (слабовидящих) 

0 0 

40902 возможность беспрепятственного 

входа в объекты и выхода из них 

0 0 

40903 возможность самостоятельного 

передвижения по территории объекта в 

целях доступа к месту предоставления 

услуги, в том числе с помощью 

работников объекта, предоставляющих 

услуги, ассистивных и вспомогательных 

технологий, а также сменного кресла-

коляски 

0 0 

40904 возможность посадки в транспортное 

средство и высадки из него перед 

входом в объект, в том числе с 
использованием кресла-коляски и, при 

необходимости, с помощью работников 

объекта 

0 0 

40905 сопровождение инвалидов, имеющих 

стойкие нарушения функции зрения и 

самостоятельного передвижения по 

территории объекта 

0 0 

40906 содействие инвалиду при входе в 

объект и выходе из него, 

информирование инвалида о доступных 

маршрутах общественного транспорта 

0 0 

40907 надлежащее размещение носителей 

информации, необходимой для 

обеспечения беспрепятственного 
доступа инвалидов к объектам и 

услугам, с учетом ограничений их 

жизнедеятельности, в том числе 

дублирование необходимой для 

получения услуги звуковой и 

зрительной информации, а также 

надписей, знаков и иной текстовой и 

графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным 

шрифтом Брайля и на контрастном фоне 

0 0 

40908 обеспечение допуска на объект, в 

котором предоставляются услуги, 

собаки-проводника.  

0 0 

Приказ Минтруда 
России от 30 июля 2015 г. 

N  527н [7] 

 Неправомерные действия 
(бездействия) в части обеспечения 

создания инвалидам следующих 

условий доступности услуг: 

  

41001 наличие при входе в объект вывески 

с названием организации, графиком 

работы организации, плана здания, 

выполненных рельефно-точечным 

0  



Нормативный акт Код 

нарушения 

Неправомерные действия / бездействия 

(правонарушения) 

Количество нарушений 

абс. ч. 

(А) 

уд. вес, % 

(Х) 

шрифтом Брайля и на контрастном 

фоне; 

41002 оказание инвалидам помощи, 

необходимой для получения в 

доступной для них форме информации о 

правилах предоставления услуги, в том 

числе об оформлении необходимых для 

получения услуги документов, о 

совершении ими других необходимых 
для получения услуги действий 

0  

41003 предоставление инвалидам по слуху, 

при необходимости, услуги с 

использованием русского жестового 

языка, включая обеспечение допуска на 

объект сурдопереводчика, 

тифлосурдопереводчика 

0  

41004 оказание работниками, 

предоставляющих услуги иной 

необходимой инвалидам помощи в 

преодолении барьеров, мешающих 

получению ими услуг наравне с другими 

лицами 

0  

41005  наличие копий документов, 
объявлений, инструкций о порядке 

предоставления услуги (в том числе, на 

информационном стенде), выполненных 

рельефно-точечным шрифтом Брайля и 

на контрастном фоне, а также 

аудиоконтура в регистратуре 

0  

Федеральный закон от 

24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ 

"О социальной защите 

инвалидов в Российской 

Федерации" (статья 33) [1] 

41101 Воспрепятствование участию в 

деятельности общественных 

объединений инвалидов 

0 0 

Федеральный закон от 

21 ноября 2011 г. N 324-ФЗ 

"О бесплатной 
юридической помощи в 

Российской Федерации" 

(статья 20) [8] 

41201 Неправомерные действия 

(бездействия) в области оказания 

бесплатной юридической помощи 

0 0 

  Итого фактов неправомерных 

обращений с инвалидами (Б) 
Б = 0 0 

Итого пунктов НПА (Г)  Г=42 -  

100,0% 

Итого нарушено пунктов НПА (В) 
В =0 0 

 

Примечание. Х и У - удельный вес, % 

*Примеры расчета показателя, удаляются при заполнении фактическими данными 

 

 

Перечень правовых актов по фактам неправомерного обращения с инвалидами – 

сотрудниками организаций, подведомственных Министерству: 

1. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ "О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации". 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации / Федеральный закон от 30 декабря 

2001 г. N 197-ФЗ. 

3. Федеральный закон от 12 декабря 2023 г. N 565-ФЗ "О занятости населения в 

Российской Федерации". 



4. Приказ Минтруда России от 12 декабря 2024 г. N 692н "Об утверждении 

Стандарта деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по 

организации сопровождения при содействии занятости инвалидов". 

5. Приказ Минтруда России от 9 ноября 2017 г. N 777 "Об утверждении 

методических рекомендаций по выявлению признаков дискриминации инвалидов при 

решении вопросов занятости". 

6. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях / 

Федеральный закон от 30 декабря 2001 г. N 195-ФЗ. 

7. Приказ Минтруда России от 30 июля 2015 г. N 527н "Об утверждении Порядка 

обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в 

сфере труда, занятости и социальной защиты населения, а также оказания им при этом 

необходимой помощи". 

8. Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. N 324-ФЗ "О бесплатной юридической 

помощи в Российской Федерации". 

 

 


