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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.01 Экономика организации» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Экономика организации»: формирование у студентов 

теоретических знаний в области экономики и практических навыков расчета, 

планирования и оценки экономических показателей деятельности организации 

Дисциплина «Экономика организации» включена в обязательную часть 

общепрофессионального цикла образовательной программы. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы. В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

Код ОК, 

ПК 
Уметь Знать 

ОК 03 - применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

- определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

- выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

- презентовать идеи открытия 

собственного дела; в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; 

- презентовать бизнес-идею; 

- определять источники финансирования 

- современная научная и профессиональная 

терминология;  

- возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК 04 - организовывать работу коллектива  

и команды 

- основы проектной деятельности 

ПК2.5 - определять объем работ по бизнес-

планированию; 

- формировать структуру бизнес-

плана; 

- планировать объемы, 

последовательность и сроки 

выполнения работ по составлению 

бизнес-планов, контролировать их 

соблюдение 

- методические документы по финансовому 

анализу, бюджетированию и управлению 

денежными потоками;  

- законодательство Российской Федерации о 

налогах и сборах, бухгалтерском и официальном 

статистическом учете, архивном деле, 

социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении, аудиторской 

деятельности, гражданское, таможенное, 

трудовое законодательство Российской 

Федерации; законодательство Российской 

Федерации в сфере деятельности экономического 

субъекта; практика применения законодательства 

Российской Федерации 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

Наименование составных частей 

дисциплины 
Объем в часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 98 50 

Самостоятельная работа 2 2 

Промежуточная аттестация  6 6 

Всего 106 58 

 

2.2. Содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Примерное содержание учебного материала, практических и 

лабораторных занятий 

Колич

ество 

часов 

Раздел 1 Организация (предприятие), отрасль в условиях рынка  

Тема 1.1 

Структура 

национальной 

экономики: 

сферы, сектора, 

комплексы, 

отрасли, 

организации. 

Содержание учебного материала 

Структура национальной экономики: сферы, сектора, комплексы, 

отрасли. Социально-экономическое значение структурных единиц 

экономики. Организационное построение национальной 

экономики России. Характеристика экономических видов 

деятельности. Нормативно-правовая основа функционирования 

структурных единиц национальной экономики. 

6 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Структура национальной экономики: сферы, сектора, комплексы, 

отрасли, организации. 

4 

Тема 1.2 

Предприятие как 

хозяйствующий 

субъект рыночной 

экономики  

Содержание учебного материала  

Предпринимательство в рыночной экономической среде. Цель, 

сферы, формы предпринимательства. Предприятие – основное 

звено экономики. Понятие и основные признаки предприятия 

(организации). Классификация предприятий. Организационно-

правовые формы хозяйствования предприятий, их основные 

характеристики и принципы функционирования. Малое 

предпринимательство. Потребительское общество как 

хозяйствующий субъект. 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Предприятие как хозяйствующий субъект рыночной экономики 2 

Тема 1.3 Среда 

функционировани

Содержание учебного материала 

Внешняя и внутренняя среда предприятия (организации). 

6 
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я организации 

(предприятия) 

Государственное регулирование деятельности предприятий. 

Спрос и предложение на рынке. Формирование равновесной 

цены. Эластичность спроса и предложения. Емкость рынка. 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Среда функционирования организации (предприятия) 4 

Тема 1.4 Система 

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия и их 

взаимосвязь 

Содержание учебного материала 

Сущность объемных и качественных показателей деятельности 

предприятия. Выручка предприятия. Текущие затраты 

предприятия. Виды прибыли и направления ее распределения. 

Взаимосвязь основных показателей деятельности предприятия. 

6 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Система экономических показателей деятельности предприятия и 

их взаимосвязь 

2 

Тема 1.5 Основы 

логистики 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 

Понятие логистики как науки. Понятие логистики организации. 

Роль логистики в управлении материальными потоками. 

Принципы логистики, ее объекты. Задачи и функции логистики. 

Факторы развития логистики. Внутрипроизводственная 

логистика. Система логистики в организации. 

6 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Основы логистики организации (предприятия) 4 

Раздел 2 Экономические ресурсы и материально-техническая база организации 

(предприятия) 

 

Тема 2.1 Состав 

экономических 

ресурсов 

организации 

(предприятия). 

Основной капитал 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 

Понятие и содержание категорий «ресурсы», «имущество», 

«капитал», «материально-техническая база» организации 

(предприятия). Понятие основного капитала, его сущность и 

значение. Классификация элементов основного капитала и его 

структура. Оценка основного капитала. Амортизация и износ 

основного капитала. Показатели состояния и движения основного 

капитала. Формы воспроизводства и совершенствования 

основных фондов. Показатели эффективного использования 

основных средств: фондоотдача, фондоемкость, 

фондовооруженность, фондорентабельность продукции. 

Основные направления улучшения использования основных 

производственных фондов. Производственная мощность, ее виды. 

Показатели использования производственной мощности, их 

расчет. 

6 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Состав экономических ресурсов организации (предприятия). 4 
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Основной капитал организации (предприятия) 

Тема 2.2 

Оборотный 

капитал 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 

Понятие оборотного капитала, его состав и структура. 

Классификация оборотного капитала. Управление оборотными 

средствами. Понятие материальных ресурсов. Показатели 

использования материальных ресурсов. Определение потребности 

в оборотном капитале. Оценка эффективности использования 

оборотных средств в производстве. 

6 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Оборотный капитал организации (предприятия) 2 

Тема 2.3 

Инвестиции и 

капитальные 

вложения 

Содержание учебного материала 

Проблемы обновления материально-технической базы 

организации в современных условиях. Ресурсы и 

энергосберегающие технологии. Структура и источники 

финансирования организаций. Основные характеристики 

инвестиционного процесса и его значение. Капитальные 

вложения. Структура капитальных вложений и механизм 

финансирования. Эффективность капитальных вложений. 

Показатели эффективности капитальных вложений и методика их 

расчета. 

6 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Инвестиции и капитальные вложения 2 

Тема 2.4 Аренда, 

лизинг 

Содержание учебного материала 

Экономическая сущность и принципы аренды. Экономическое 

регулирование взаимоотношений арендатора и арендодателя. 

Лизинг, зарубежный опыт. Состав нематериальных активов. Виды 

оценок и амортизация нематериальных активов. 

6 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Аренда, лизинг 2 

Раздел 3 Кадры и оплата труда в организации   

Тема 3.1 Кадры 

организации и 

производительнос

ть труда 

Содержание учебного материала 

Понятие трудовых ресурсов организации. Состав и структура 

кадров организации. Планирование кадров и их подбор. 

Показатели изменения списочной численности персонала и 

методика их расчета. Рабочее время и его использование. Бюджет 

рабочего времени. Нормирование труда. Методы нормирования 

труда. Производительность труда – понятие, значение и методы 

измерения. Показатели уровня производительности труда. 

Факторы роста производительности труда. Резервы роста 

производительности труда 

6 
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В том числе практических и лабораторных занятий  

Кадры организации и производительность труда 2 

Тема 3.2 Формы и 

системы оплаты 

труда 

Содержание учебного материала 

Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. 

Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и 

содержание, ЕТКС (Единый тарифно-квалификационный 

справочник) и его значение. Бестарифная система оплаты труда. 

Принципиальные положения оплаты труда. Формы и системы 

оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, 

преимущества и недостатки. Расходы на оплату труда. Основные 

элементы и принципы премирования на предприятии. 

6 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Формы и системы оплаты труда 4 

Раздел 4 Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели 

деятельности организации (предприятия)  

 

Тема 4.1 

Издержки 

производства и 

реализации 

продукции 

Содержание учебного материала 

Понятие и состав издержек производства и реализации 

продукции. Классификация затрат на производство продукции. 

Отраслевые особенности структуры себестоимости. Смета затрат 

и методика ее составления. Калькуляция себестоимости и ее 

значение. Методы калькулирования. Значение себестоимости и 

пути ее оптимизации. 

6 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Издержки производства и реализации продукции 4 

Тема 4.2 

Ценообразование 

Содержание учебного материала 

Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. 

Ценообразующие факторы. Методы формирования цены. Этапы 

процесса ценообразования. Экономическое содержание цены. 

Виды цен. Механизм рыночного ценообразования. Ценовая 

стратегия организации. Управление ценами. Ценовая 

эластичность. Ценовая конкуренция. Антимонопольное 

законодательство. 

6 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Ценообразование. 2 

Тема 4.3 Прибыль 

и рентабельность 

Содержание учебного материала 

Прибыль организации. Сущность и значение прибыли, принципы 

ее формирования. Факторы, влияющие на величину прибыли. 

Функции и роль прибыли. Распределение и использование 

прибыли. Рентабельность, Виды и показатели рентабельности. 

Методика расчета уровня рентабельности продукции 

4 
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производства. 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Прибыль и рентабельность 2 

Тема 4.4 Финансы 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 

Понятие финансов организации, их значение и сущность. 

Функции финансов организации. Принципы организации 

финансов. Группы финансовых отношений организации. 

Финансовый механизм. Финансовые методы. Финансовые 

ресурсы организации, их структура. Формирование финансовых 

ресурсов. Собственные и заемные финансовые источники. 

Использование финансовых ресурсов организации. Управление 

финансовыми ресурсами организации. Инвестиционный портфель 

организации. 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Финансы организации (предприятия) 2 

Раздел 5 Планирование деятельности организации (предприятия) (8/4 ак.ч.)  

Тема 5.1 

Планирование 

деятельности 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 

Планирование как основа рационального функционирования 

организации. Составные элементы и методы внутрифирменного 

планирования. Этапы планирования. Выработка общих целей 

организации, детализация и конкретизация целей для 

определенного этапа развития, определение путей, экономических 

и иных средств достижения этих целей. Контроль за достижением 

целей. Виды планирования и планов. Классификация планов по 

признакам. Основные принципы планирования. Показатели плана. 

Методологические основы планирования. Стратегическое 

планирование. Бизнес-план как основная форма 

внутрифирменного планирования. Типы бизнес-планов. 

Структура бизнес-плана: характеристика продукции или услуг, 

оценка рынка сбыта; анализ конкуренции; стратегия маркетинга. 

План производства. Организационно-правовой план. Финансовый 

план. Оценка рисков и страхование. Стратегия финансирования. 

6 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Планирование деятельности организации (предприятия) Бизнес-

план 

4 

Тема 5.2 

Планирование 

основных 

показателей 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала 

Методика планирования производственной программы, 

производственной мощности, выпуска и реализации продукции, 

финансовых показателей. 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий  
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Планирование основных показателей деятельности организации 2 

Раздел 6 Внешнеэкономическая деятельность организации (предприятия)   

Тема 6.1 

Организация 

(предприятие) на 

внешнем рынке 

Содержание учебного материала 

Значение внешнеэкономической деятельности организации. 

Основные формы внешнеэкономических связей: внешняя 

торговля, движение услуг, капитала, техники, рабочей силы. 

Основные этапы подготовки внешнеторговой операции. Виды 

сделок во внешнеэкономической деятельности: экспорт, импорт, 

реэкспорт, встречные сделки. Лизинг и инжиниринг как форма 

кредитования экспорта на мировом рынке. Составление 

внешнеторгового контракта. Совместное предпринимательство, 

основные условия создания и функционирования. Основные 

формы расчетов, применяемые в практике международной 

торговли. Таможенная тарифная система. Международная 

валютная система и валютное регулирование. Базисные условия 

поставки. Государственное регулирование внешнеэкономической 

деятельности. 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Организация (предприятие) на внешнем рынке 2 

Самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация (экзамен) 6 

Всего 106 

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Общепрофессиональных дисциплин и МДК» 

  

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методической документации по экономике организаций. 

 

Технические средства обучения: 

- компьютер; 

- многофункциональное устройство; 

- мультимедиа-проектор; 

- экран; 

- калькуляторы; 

- комплект инструментов для работы у доски; 

- таблицы, схемы, графики и т.п. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 
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Для реализации программы библиотечный фонд техникума имеет печатные и/или 

электронные образовательные и информационные ресурсы (электронная библиотека 

«Юрайт») для использования в образовательном процессе. При формировании 

библиотечного фонда выбираются издания из перечисленных ниже печатных изданий и 

(или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен 

новыми изданиями и ежегодно пересматривается. 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Барышникова, Н. А.  Экономика организации : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 3-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 184 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12885-7.  

2. Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е. Н. Кнышова, Е. Е. 

Панфилова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 335 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5.  

3. Магомедов, А. М.  Экономика организации : учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Магомедов. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 286 с.  

4. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под 

редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 297 с.  

5. Беляцкая, Т. Н. Экономика организации : учебное пособие / Т. Н. Беляцкая. - 

Минск : РИПО, 2020. - 283 с. - ISBN 978-985-503-968-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1216823 (дата обращения: 03.08.2023). – Режим 

доступа: по подписке. 

6. Витебская, Е. С. Экономика организации : учебное пособие / Е. С. Витебская. - 

Минск : РИПО, 2020. - 295 с. - ISBN 978-985-7234-65-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1214845 (дата обращения: 03.08.2023). – Режим 

доступа: по подписке. 

7. Горбунова Г.В. Экономика организации : учебное пособие / Горбунова Г.В.. — 

Москва : Прометей, 2018. — 164 c. — ISBN 978-5-907003-30-9. — Текст : электронный // 

IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/94584.html (дата обращения: 

04.05.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей  

8. Грибов, В. Д., Экономика организации (предприятия) : учебник / В. Д. Грибов, 

В. П. Грузинов, В. А. Кузьменко. — Москва : КноРус, 2023. — 407 с. — ISBN 978-5-406-

10330-2. — URL: https://book.ru/book/944957 (дата обращения: 03.08.2023). — Текст : 

электронный. 

9. Наумов, В. П., Экономика организации : учебное пособие / В. П. Наумов. — 

Москва : Русайнс, 2024. — 101 с. — ISBN 978-5-466-03656-5. — URL: 

https://book.ru/book/951026 (дата обращения: 03.08.2023). — Текст : электронный. 

10. Растова, Ю. И., Экономика организации. : учебное пособие / Ю. И. Растова, Н. 

Н. Масино, С. А. Фирсова, А. Д. Шматко. — Москва : КноРус, 2022. — 200 с. — ISBN 

978-5-406-09542-3. — URL: https://book.ru/book/943189 (дата обращения: 03.08.2023). — 

Текст : электронный. 

11. Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия) : учебник для среднего 

профессионального образования / Н.А. Сафронов. — 2-е изд., с изм. — Москва : Магистр : 

ИНФРА-М, 2023. — 256 с. - ISBN 978-5-9776-0059-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1902024 (дата обращения: 03.08.2023). – Режим 

доступа: по подписке. 



12 
 

12. Тертышник, М. И.  Экономика организации : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М. И. Тертышник. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 509 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-16541-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/531265 (дата обращения: 03.08.2023). 

13. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А. М. Фридман. — Москва 

: РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 239 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 

978-5-369-01729-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1141800  

14. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. — Москва 

: РИОР : ИНФРА-М, 2023. — 239 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI: 

https://doi.org/10.12737/1705-0. - ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1959239 (дата обращения: 03.08.2023). – Режим 

доступа: по подписке. 

15. Чечевицына Л.Н., Хачадурова Е.В. Экономика организации. Учебное пособие 

(СПО). Ростов н/Д; Феникс, 2022.- 382 с. 

16. Экономика организации : учебник и практикум для вузов / Л. А. Чалдаева [и 

др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 344 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-14485-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511735 (дата обращения: 03.08.2023). 

16. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией 

А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 498 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516314 (дата 

обращения: 03.08.2023). 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Горбунова, Г. В. Сборник задач по дисциплине «Экономика организации» : 

[16+] / Г. В. Горбунова ; Финансовый университет при Правительстве РФ. – Москва : 

Прометей, 2018. – 142 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494874 (дата обращения: 04.05.2022). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-907003-17-0. – Текст : электронный. 

2. Грибов, В. Д., Экономика организации (предприятия). Практикум. : учебно-

практическое пособие / В. Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2022. — 196 с. — ISBN 978-5-

406-09561-4. — URL: https://book.ru/book/943199 (дата обращения: 03.08.2023). — Текст : 

электронный. 

3. Забелина, Е.А. Экономика организации. Учебная практика : пособие / 

Е.А.Забелина. — Минск : РИПО, 2019. - 270 с. - ISBN 978-985-503-913-7. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1056297 (дата обращения: 

03.08.2023). – Режим доступа: по подписке. 

4. Коршунов, В. В.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. В. Коршунов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 363 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-16416-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/531004 (дата обращения: 03.08.2023). 

5. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 

А. В. Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 299 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. — Текст : электронный // Образовательная 

https://urait.ru/bcode/531265
https://urait.ru/bcode/511735
https://urait.ru/bcode/516314
https://urait.ru/bcode/531004
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платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513193 (дата обращения: 

03.08.2023). 

6. Фридман, А. М. Экономика организации. Практикум : учебное пособие / А.М. 

Фридман. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2023. — 180 с. — (Среднее профессиональное 

образование). — DOI: https://doi.org/10.29039/01830-9. - ISBN 978-5-369-01830-9. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1894754 (дата обращения: 

03.08.2023). – Режим доступа: по подписке. 

7. Фридман, А. М. Экономика организации. Практикум : учебное пособие / A. M. 

Фридман. - Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. - 180 с. - (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-369-01830-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1141801  

https://urait.ru/bcode/513193
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4. Методические рекомендации по обучению лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов 

Обучение модулю обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Содержание образования и условия организации обучения обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной 

программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида. 

Освоение модуля обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных 

группах. Предполагаются специальные условия для получения образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

Педагогический состав знакомится с психолого-физиологическими особенностями 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

индивидуальными программами реабилитации инвалидов (при наличии). При 

необходимости осуществляется дополнительная поддержка преподавания тьюторами, 

психологами, социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами. 

Медицинские ограничения регламентированы Перечнем медицинских 

противопоказаний Министерства здравоохранения Российской Федерации. 

В соответствии с письмом Минобрнауки РФ от 12.07.2007 № 03-1563 "Об 

организации образовательного процесса в учреждениях начального профессионального и 

среднего профессионального образования для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья" в курсе предполагается использовать социально-активные и рефлексивные 

методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, создании 

комфортного психологического климата в студенческой группе. Подбор и разработка 

учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в различных 

формах: аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических средств и 

информационных систем. 

Освоение дисциплины средств и информационных систем лицами с ОВЗ 

осуществляется с использованием средств обучения общего и специального назначения 

(персонального и коллективного использования). Материально-техническое обеспечение 

предусматривает приспособление аудиторий к нуждам лиц с ОВЗ. 

Обучающиеся с нарушенным слухом нуждаются в большей степени в 

использовании разнообразного наглядного материала в процессе обучения. Сложные для 

понимания темы должны быть снабжены как можно большим количеством схем, 

диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций, другим наглядным материалом. 

Звуковую информацию нужно дублировать зрительной, для лучшего усвоения 

необходимо каждый раз писать на доске используемые термины. Предъявляемая 

видеоинформация может сопровождаться текстовой бегущей строкой или 

сурдологическим переводом. 

Слабовидящим следует предоставить возможность использовать 

звукозаписывающие устройства и компьютеры во время занятий. При лекционной форме 

занятий обучающемуся с плохим зрением следует разрешить пользоваться диктофоном. 

Все записанное на доске должно быть озвучено. Медиаматериалы также следует 

использовать и адаптировать с учетом индивидуальных особенностей обучения лиц с 

ОВЗ. 

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей. Для студентов с ОВЗ 

предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств, а 

именно: 
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• в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата); 

• в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и 

контрастностью, через дублирование звуковой информации визуальной путем 

трансляции субтитров на мониторе (для лиц с нарушениями слуха, речи, зрения); 

• дублированием шрифтом Брайля, методом чтения ассистентом задания вслух, 

через проигрывание аудиофайла (для лиц с нарушениями зрения). 

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на 

контрольные вопросы. Для таких студентов предусматривается доступная форма 

предоставления ответов на задания, а именно: 

• письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушениями 

слуха, речи); 

• выбором ответа из возможных вариантов с использованием услуг ассистента (для 

лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 

• устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 

При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания 

результатов обучения может проводиться в несколько этапов. 

В смешанном обучении с применением ДОТ на образовательной платформе 

«Юрайт» студенты могут использовать версию для слабовидящих, а также различные 

медиаматериалы. 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает: 

- современная научная и 

профессиональная 

терминология;  

- возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

-знает современную 

научную и 

профессиональную 

терминологию;  

-знает возможные 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

Проведение фронтального опроса  

Тестирование по темам курса 

Выполнение и защита рефератов, 

презентаций 

Экспертное наблюдение и оценка 

деятельности обучающихся при 

выполнении и защите результатов 

практических занятий.  

Промежуточная аттестация 

- основы проектной 

деятельности 

- знает основы 

проектной деятельности 

Проведение фронтального опроса  

Тестирование по темам курса 

Выполнение и защита рефератов, 

презентаций 

Экспертное наблюдение и оценка 

деятельности обучающихся при 

выполнении и защите результатов 

практических занятий.  

Промежуточная аттестация 

- методические документы по 

финансовому анализу, 

бюджетированию и 

управлению денежными 

потоками;  

- законодательство 

Российской Федерации о 

налогах и сборах, 

бухгалтерском и официальном 

- знает методические 

документы по 

финансовому анализу, 

бюджетированию и 

управлению денежными 

потоками;  

- знает законодательство 

Российской Федерации о 

налогах и сборах, 

Проведение фронтального 

опроса  

Тестирование по темам курса 

Выполнение и защита 

рефератов, презентаций 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающихся при выполнении 

и защите результатов 
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статистическом учете, 

архивном деле, социальном и 

медицинском 

бухгалтерском и 

официальном 

статистическом учете, 

архивном деле, 

социальном и 

медицинском 

практических занятий.  

Промежуточная аттестация 

Умеет: 

- применять современную 

научную 

профессиональную 

терминологию; 

- определять и выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

- выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи; 

- презентовать идеи 

открытия собственного 

дела; в профессиональной 

деятельности; оформлять 

бизнес-план; 

- презентовать бизнес-

идею; 

- определять источники 

финансирования 

- умеет применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; 

- умеет определять и 

выстраивать траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

- умеет выявлять 

достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

- умеет презентовать идеи 

открытия собственного 

дела; в профессиональной 

деятельности; оформлять 

бизнес-план; 

- умеет презентовать 

бизнес-идею; 

- умеет определять 

источники 

финансирования 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающихся при выполнении 

и защите результатов 

практических занятий.  

Оцениванию обязательному 

подлежат все зачетные 

практические работы по темам 

и разделам. 

Промежуточная аттестация 

- организовывать работу 

коллектива и команды 

- умеет организовывать 

работу коллектива и 

команды 

Экспертное наблюдение и оценка 

деятельности обучающихся при 

выполнении и защите результатов 

практических занятий.  

Оцениванию обязательному 

подлежат все зачетные 

практические работы по темам и 

разделам. 

Промежуточная аттестация 

- определять объем работ по 

бизнес-планированию; 

- формировать структуру 

бизнес-плана; 

- планировать объемы, 

последовательность и сроки 

выполнения работ по 

составлению бизнес-планов, 

контролировать их 

соблюдение 

- умеет определять объем 

работ по планированию; 

- умеет формировать 

структуру бизнес-плана; 

-планировать объемы, 

последовательность и 

сроки выполнения работ 

по составлению бизнес-

планов, контролировать их 

соблюдение 

Экспертное наблюдение и оценка 

деятельности обучающихся при 

выполнении и защите результатов 

практических занятий.  

Оцениванию обязательному 

подлежат все зачетные 

практические работы по темам и 

разделам. 

Промежуточная аттестация 

 


