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1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.04 СОСТАВЛЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКОЙ 

ОТЧЕТНОСТИ 

1.1 Область применения программы 

          Рабочая программа профессионального модуля является частью адаптированной 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Составление и 

использование бухгалтерской отчетности и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК): 

       ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за 

отчетный период; ПК        

      ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки;  

       ПК 4.3Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки;        

      ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

     ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

     ПК 4.6Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку 

рисков; 

       ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков. 

ЛР 4.Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа» 
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ЛР 7.Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности. 

ЛР 14Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ЛР 23Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство 

такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 

ЛР 25.Способный к трудовой профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем; 

 

       Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке, где предусмотрен курс 

«Составление и использование бухгалтерской отчетности». 

 

1.2 Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам 

освоения профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен:  

иметь практический опыт: 

 − составление бухгалтерской отчетности и использовании ее для анализа финансового 

состояния организации;  

− составление  налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные 

фонды и форм статистической отчетности, входящих в бухгалтерскую отчетность, в 

установленные законодательством сроки;  

− участие в счетной проверке бухгалтерской отчетности;  

− анализ информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и 

доходности;  

− применение налоговых льгот; 

 − разработке учетной политики в целях налогообложения;  
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− составление бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным стандартам 

финансовой отчетности.  

знать: 

законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, 

консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, архивном деле, в 

области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 

гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской 

Федерации, законодательство о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма, законодательство о порядке изъятия бухгалтерских документов, об 

ответственности за непредставление или представление недостоверной отчетности; 

определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и 

движении денежных средств за отчетный период; 

теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни и 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за 

отчетный период; 

методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный 

период; 

порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 

методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; 

требования к бухгалтерской отчетности организации; 

состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы бухгалтерской 

отчетности; 

методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-

сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 

процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 

результатах; 

порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; 

порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости; 

сроки представления бухгалтерской отчетности; 

правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления 
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неправильного отражения хозяйственных операций; 

формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их 

заполнению; 

форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные 

фонды и инструкцию по ее заполнению; 

форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 

сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, 

внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 

содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций 

по их заполнению; 

порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах,  

внебюджетных фондах и статистических органах; 

методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового анализа; 

процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования  

по показателям баланса; 

порядок определения результатов общей оценки структуры активов и 

 их источников по показателям баланса; 

процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 

состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 

процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

принципы и методы общей оценки деловой активности организации,  

технологию расчета и анализа финансового цикла; 

процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности; 

процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому анализу,  

методические документы по бюджетированию и управлению денежными потоками; 

международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и  

Директивы Европейского Сообщества о консолидированной отчетности. 

уметь: 

использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в  
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бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные  

связи изменений, произошедших за отчетный период, оценивать  

потенциальные риски и возможности экономического субъекта в обозримом будущем,  

определять источники, содержащие наиболее полную и достоверную информацию  

о работе объекта внутреннего контроля; 

выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных данных, 

 применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки,  

формировать выборку, к которой будут применяться контрольные и аналитические процедуры; 

применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, 

 аналитические процедуры, выборка); 

выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собственных ошибок; 

оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность  

использования активов правовой и нормативной базе; 

формировать информационную базу, отражающую ход устранения  

выявленных контрольными процедурами недостатков; 

анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки  

налогоплательщиков, практику применения законодательства налоговыми органами,  

арбитражными судами; 

определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, 

 финансовых и материально-технических ресурсах; 

определять источники информации для проведения анализа финансового  

состояния экономического субъекта; 

планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического субъекта  

и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат аналитических отчетов; 

распределять объем работ по проведению финансового анализа между работниками  

(группами работников); 

проверять качество аналитической информации, полученной в процессе  

проведения финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; 

формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным пользователям; 

координировать взаимодействие работников экономического субъекта в  

процессе проведения финансового анализа; 

оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и платежеспособность, 

 финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, 

 инвестиционную привлекательность экономического субъекта; 
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формировать обоснованные выводы по результатам информации,  

полученной в процессе проведения финансового анализа экономического субъекта; 

разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта,  

инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического субъекта; 

применять результаты финансового анализа экономического субъекта  

для целей бюджетирования и управления денежными потоками; 

составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые планы,  

обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению  

кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; 

вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики  

в области финансовой политики экономического субъекта, вносить  

соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 

отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета  

имущественное и финансовое положение организации; 

определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности  

в установленные законодательством сроки; 

устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 

адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации  

к Международным стандартам финансовой отчетности. 

 

 

1.3 Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

Всего 348 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 282  часов, включая: 

   - обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 266  часов; из них: 

   -  курсовая работа – 20 часов, 

     - учебной практики –36 часов, 

    - производственной практики – 36 часов. 

 

 

2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
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     Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися 

видом профессиональной деятельности Составление и использование бухгалтерской 

отчетности, в том числе профессиональными 

(ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК.4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период; 

ПК.4.2 Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

ПК.4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая 

отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

ПК.4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК.4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК.4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков; 

ПК.4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, устранения 

рисков 

ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК.02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие; 

ОК.04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК.05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК.06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК.09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК.10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках; 

ОК.11 

 

Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере. 

ЛР 4.Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа» 
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ЛР 7.Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности. 

ЛР 14Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ЛР 20Умеющий быстро принимать решения, распределять собственные 

ресурсы 

и управлять своим временем. 

ЛР 23Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство 

такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней 

нуждается. 

ЛР 25.Способный к трудовой профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем; 
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3. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля Составление и использование бухгалтерской отчетности 

 (ПМ 04) 

Коды 

профессиональн

ых 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля* 

Всего часов 

(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 

Практика  

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка 

обучающегося 

Самосто

ятельная 

работа 

обучающ

егося,  

часов 

Учебн

ая, 

часов 

Производствен

ная, 

часов 

(если 

предусмотрена 

рассредоточенн

ая практика) 

Всего, 

часов 

в т.ч. лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов (курсовая) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ПК  4.1-4.3 МДК 04.01. Технология 58 26 12 20 4 36 36 

                                                            
 
 

 

 

 



14 
 

составления бухгалтерской 

отчетности 

ПК 4.4-4.5 МДК04.02.  

Основы анализа 

бухгалтерской отчетности 

80 50 30 - 4 * * 

 МДК 04.02.01 1С: Бухгалтерия 56 22 34  2 * * 

 Производственная практика, 

часов (если предусмотрена 

итоговая 

(концентрированная) 

практика) 

* 

(ввести 

число) 

  * 

36 

 Всего: 266 98 76 20 6 36 36 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.2 Содержание обучения по профессиональному  модулю ( ПМ 04.) 

 

Наименование разделов 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала и практических занятий, самостоятельная 

работа обучающихся, курсовая работа ( проект) 

Объем часов Уровень освоения 

1 2 3 4 

Раздел ПМ 04. 

Составление и 

использование 

бухгалтерской 

отчетности 

 266  

МДК 04.01. Технология 

составления 

бухгалтерской 

отчетности 

 58 ЛР.7, ЛР.14, 

ЛР.20, ЛР.23, 

ЛР.25 

Раздел 1. Отражение 

нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского 

учета имущественного и 

финансового положения 

организации, 

определение результатов 

хозяйственной 

деятельности за 

отчетный период 

 

 

 

 

 

 

 

6 ЛР.7, ЛР.14, 

ЛР.20 
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Тема 1.1. Концепция бу 

хгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в РФ 

Основные нормативные документы. 

Понятие, состав бухгалтерской отчетности и общие требования  к ней. 

Бухгалтерская отчетность, значение, функции, принципы и элементы. 

Международные стандарты финансовой отчетности. Классификация отчетности, 

пользователи, изготовления копий первичны х документов, передача в архив. 

2 

 

 

 

 

2 

 

Тема 1.2. 

Подготовительные 

работы по составлению 

бу хгалтерской отче 

тности организации 

Механизм отражения нарастающим итогом на счетах бу хгалтерского учета 

данных за отчетный период. Методы обобщения информации о хозяйственны х 

операциях за отчетный период, контроль. Формирование бухгалтерского баланса 

при реорганизации, ликвидации организации 

 

2 

2 

Практическая работа №1. Определение результатов хозяйственной 

деятельности за отчетный 

2 3 

Раздел 2. Составление 

формы бухгалтерской 

отчетности в 

установленные 

законодательством 

сроки. 

  

32 

 

 

 

 

Тема 2.1. Бухгалтерская 

отчетность организации. 

Бухгалтерская отчетность, ее состав бу хгалтерской, требования. Правила 

формирования отчетности. Технология составления сводной и сегментарной 

отчетности. Отражение в бу хгалтерской отчетности событий после отчетной 

даты 

2 2 

 Практическая работа №2. Раскрытие учетной политики организации в 

пояснениях к бухгалтерскому балансу и отче ту о финансовых результатах 

2 3 

Тема 2.2. Бухгалтерский 

баланс. 

Нормативное регулирование правил составления бухгалтерской о тчетности. 

Понятие, значение и функции и классификация балансов. Технология 

составления бу хгалтерского баланса и правила оценки статей. 

2 1,2 

Практическая работа №3. Составление промежуточного и годового  бу 

хгалтерского баланса.  

 

2 3 

 Практическая работа №4  Формирование бухгалтерского баланса в  программе 

1С:Бухгалтерия 

2 3 

Тема 2.4. Отчет о 

финансовых резу 

Структура отчета о финансовых результатах, значение , функции. Техника 

заполнения формы. 

2 1,2 
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льтатах 

 Практическая работа №5. Заполнение формы отчета о финансовых результатах 

 

 

2 3 

Тема 2.5. Отчет об 

изменениях капитала. 

Отче т о движении 

денежных средств 

Структура и содержание отчета об изменениях капитала. Отчета  о движении 

денежных средств 

 

 

 

2 1,2 

Тема 2.6. Пояснения к 

бу хгалтерскому балансу 

и отче ту о финансовых 

результатах 

Назначение и целевая направленность пояснений к балансу. Искажение 

бухгалтерской отчетности, выявления и исправления ошибок. 

2 1,2 

 Практическая работа № 6. Заполнение табличных форм пояснений к бу 

хгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах 

 

2 2 

Тема 2.7. Отчет о 

целевом использовании 

полученных средств 

Структура и содержание отчета о целевом использовании полученных сре дств. 2 1,2 

Тема 2.8 Статистическая 

отчетность 

Статистическая отче тность. Понятие, формы, сроки сдачи, состав. Порядок 

представления отчетности. Ответственность. 

 

2 1,2 

Тема 2.9  Налоговые 

деклараций по налогам и 

сборам в бюджет, 

отчетности по стра 

ховым взносам во 

внебюджетные фонды 

 

Расчет текущего налога на прибыль. Заполнение формы декларации по налогу на 

прибы ль.  Расчет суммы налога на добавленную стоимость, подлежащего 

перечислению в бюджет. Расчет стра ховых взносов во внебюджетные фонды. 

Заполнение форм отчетов по стра ховым взносам во внебюджетные фонды 

8 1,2 

  

Самостоятельная работа 

 

4  

 Курсовой проект (работа)  

Тематика курсовых проектов (работ) 

20 3 
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 1.Бухгалтерский баланс и его значение для анализа финансового состояния 

экономического субъекта.  

2.Бухгалтерская (финансовая) отчетность в системе информационного 

обеспечения анализа финансового сос тояния экономического субъекта.  

3.Формирование и анализ бухгалтерской информации по управлению 

дебиторской и кре диторской задолженностью. 

 4.Анализ имущества экономического субъекта на основе бу хгалтерской 

(финансовой) отчетности. 

 5.Анализ источников финансирования имущества экономического субъекта на 

основе бу хгалтерской (финансовой) отчетности. 

 6.Анализ финансовых результатов деятельности экономического субъекта на 

основе отчета о финансовых результатах.  

7.Формирование и анализ основных показателей финансового сос тояния 

экономического субъекта на основе бу хгалтерской (финансовой) отчетности. 

 8.Анализ движения денежных сре дств на основе бу хгалтерской (финансовой) 

отчетности.  

9.Анализ показателей рентабельности деятельности экономического субъекта. 

10.Анализ показателей деловой активнос ти экономического субъекта. 

 11.Анализ величины, структуры и эффективности использования капитала 

экономического субъекта.  

12.Роль бу хгалтерского баланса в анализе финансового состояния 

экономического субъекта и оценке вероятности банкротства.  

13.Финансовый анализ в обосновании стратегии развития экономического 

субъекта. 14.Финансовый анализ в оценке стоимости экономического субъекта. 

15.Финансовый анализ при банкротстве экономического субъекта.  

16.Финансовый анализ и его роль в предпринимательской деятельности. 

 17.Анализ финансовых показателей конкурентоспособности бизнеса.  

18.Анализ эффективности деятельности экономического субъекта. 

 19.Анализ формирования и распределения прибыли экономического субъекта. 

20.Бухгалтерская (финансовая) отчетность как основной источник анализа 

финансового состояния экономического субъекта.  

21.Проведение факторного анализа прибыли предприятия по данным бу 

хгалтерской (финансовой) отчётности (на примере конкретной организации 
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 22. Учёт и анализ на предприятиях малого бизнеса (на примере конкретной 

организации  

23.Учё т и анализ производства и реализации готовой продукции (на примере 

конкретной организации  

24. Учёт и анализ движения денежных сре дств (на примере конкретной 

организации).  

25. Учёт и анализ дебиторской задолженности (на примере конкретной 

организации)  

26. Ме тоды оценки отдельных статей баланса: отечественная и зарубежная 

практика  

27. Учёт и анализ использования прибыли организации (на примере конкретной 

организации)  

28.Учё т и анализ кредиторской задолженности (на примере конкретной 

организации) 

 29.Уче т и анализ материально- производственных запасов 

 30.Уче т и анализ дебиторской и кредиторской задолженности, ее состав и 

структура по данным пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах. 

МДК 2 Основы анализа 

бухгалтерской 

отчетности 

 80  

Раздел 2 Основы теории 

экономического анализа 

 50 ЛР.7, ЛР.14, 

ЛР.20 

Тема 2.1 Научные 

основы экономического 

анализа и 

информационное 

обеспечение 

 

Цель, основные понятия, задачи анализа финансовой отче тности. Информационное 

обеспечение, методы финансового анализа. 
2 1 

 Виды и приемы финансового анализа. 

Процедуры анализа бухгалтерского баланса.  
2  

Порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по 

показателям баланса.  
2  

Общая оценка структуры имущества организации и его источников по данным баланса.  2  
Порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по 

показателям баланса.  
2  

Процедуры анализа ликвидности бу хгалтерского баланса. 2  
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Порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности.  2  

Состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) экономического субъекта.  

Процедуры анализа показателей финансовой устойчивости. 

 

 Процедуры анализа отчета о финансовых результатах. Процедуры анализа влияния 

факторов на прибыль. 

4 

 

 

2 

 

   

 

Тема 2.2 Принципы и 

методы общей оценки 

деловой активности 

организации, технология 

расчета и анализа 

финансового цикла. 

Процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям 

отчетности. Процедуры анализа влияния факторов на прибыль. 
2 2 

 Факторный анализ рентабельности Оценка воздействия финансового рычага. 

Источники финансирования активов.  
2  

Анализ состава и движения собственного капитала. Расчет и оценка чистых активов. 

Анализ движения денежных сре дств по данным отчетности.  
2  

Анализ наличия и движения нематериальных активов и основных средств. 2  

 Анализ наличия и движения финансовых вложений.  2  
Анализ наличия и движения запасов.  2  
Анализ дебиторской задолженности. Анализ кредиторской задолженности.  2  
Анализ оценочных обязательств, обеспечения обязательств и государственной помощи. 

Организация работы при составлении бизнес-плана. Анализ консолидированной  

отчетности 

2  

 Основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому анализу, 

методические документы по бюджетированию и управлению денежными потоками.  
2  

Мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков 2  

Тема 2.3. Анализ 

финансового состояния 

и деловой активности 

организации 

Цели, задачи ФСП. Система показателей, характеризующих финансовое 

состояние предприятия. Экспресс- анализ финансового состояния организации. 

 

2  

Анализ имущественного положения организации. Оценка состава и динамики 

собственных оборотных средств. 

2  

Анализ и оценка финансовой устойчивости организации 

 ( предприятия). Характеристика типов финансовой устойчивости. 

2  
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Понятие ликвидности организации, ликвидности активов.  

Анализ платежеспособности организации. 

Показатели деловой активности. Общая оценка ФСП и меры по его улучшению. 

4  

  

Практические занятия 

 

30  

  
Практическое занятие№1 «Решение ситуационных задач с применением различны х 

приемов анализа». 

 

2 

 

 Практическое занятие№2,3«Решение ситуационных задач по анализу динамики и 

структуры имущества и источников экономического субъекта».  
4  

Практическое занятие №4,5 «Решение ситуационных задач по анализу ликвидности».  4  
Практическое занятие №6«Решение ситуационных задач по анализу  

платежеспособности экономического субъекта».  
2  

Практическое занятие №7,8 «Решение ситуационных задач по определению типов 

финансовой устойчивости экономического субъекта и расчету коэффициентов 

финансовой устойчивости».  

4  

Практическое занятие № 9 «Решение ситуационных задач по определению 

несостоятельности (банкротства) экономических субъектов».  
2  

Практическое занятие № 10,11«Решение ситуационных задач по анализу деловой 

активнос ти экономического субъекта».  
4  

Практическое занятие №12,13 «Решение ситуационных задач по анализу уровня и  

динамики финансовых результатов».  
4  

Практическое занятие № 14,15«Решение ситуационных задач по анализу влияния 

факторов на прибыль» 
4  

 Самостоятельная работа обучающихся: 4  

 Научные основы АФХД; 

Приемы и методы проведения АФХД; 

Информационные обеспечение АФХД; 

Анализ технико- информационного уровня; 

Анализ производства и реализации продукции; 

Анализ состояния и использования ОС; 

Анализ эффективности использования материальных ресурсов; 
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Анализ использования трудовых ресурсов; 

Анализ затрат на производство; 

Анализ финансовых результатов деятельности организации; 

 

 

 

 

МДК. 04.02 Работа в 

программе 1С. 

 

 

 

 

 

 

56 

 

 

 

ЛР.20, ЛР.23, 

ЛР.25 

 

 

 

Раздел 1 

Введение Системы 

автоматизации 

бухгалтерского учета 

 

Обзор интерфейса системы 

2 ЛР.20, ЛР.23, 

ЛР.25 

Тема 1.1 Учет кассовых 

операций 

 

Заполнение ПКО 

Заполнение РКО 

Формирование кассовой книги 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

Тема 1.2 Учет расчетов 

с подотчетными лицами 

 Оформление авансового отчета  2 

 

 

 

1 

 

 

 

Тема 1.3 Сквозная 

задача   

Заполнение сведений об 

организации 

 

Заполнение сведений об организации 

Ввод основных реквизитов 

2 3 

 

 

 

 

Тема 1.4 Учет Оформление плат. Поручения 2 1 
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безналичных расчетов Оформление банковской выписки 

Оформление платежного требования 

 

 

 

 

 

 

Тема 1.5 Учет 

дополнительных 

расходов 

Оформление поступления доп. расходов ( услуги) 2 

 

 

 

2 

 

 

Тема 1.6 Учет основных 

средств 

Поступление ОС по б/н расчету 

Ввод в эксплуатацию ОС 

Перемещение ОС 

Модернизация ОС 

Передача ОС 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 Тема 1.7 Учет товаров 

у комиссионера 

 

Составление договора комиссии 

Передача товаров комиссионеру 

Учет товаров 

2 

 

 

 

1 

 

Тема 1.8 Учет цен 

номенклатуры. 

Оформление 

поступления на 

основании ГТД 

Оформление ГТД 

Поступление товаров на основании ГТД 

Ввод цен номенклатуры 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

Тема 1.9 Учет готовой 

продукции 

Передача готовой продукции на склад 2 

 

 

 

2 

 

 

 

 

Тема 1.10 Учет готовой 

продукции в 

производстве 

 

Оформление выпуска готовой продукции 

Оформление отчетов производства за смену 

Учет распределения материалов на выпуск 

2 

 

 

 

2 
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Поступление товаров по б/н расчету 

Перемещение товаров 

Реализация товаров 

2 

 

 

 

3 

 

 

Тема 1.12 Учет 

нематериальных 

активов 

Поступление НМА 

Принятие к учету НМА 

Начисление амортизации 

Прекращение срока действия НМА 

Передача НМА 

2 

 

 

 

1 

Раздел 2 

 Работа в программе 1С 

ЗуП 

Введение  

Основные возможности 1С: «ЗУП» 

Настройка параметров системы 

Ввод сведений об организации 

2 

 

 

 

ЛР.20, ЛР.23, 

ЛР.25 

 

 

Тема 2.1 Организация 

учета в программе 

1С:ЗУП.  

Объекты учета : физически лица и сотрудники  

организации 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

 

Тема 2.2  Справочники 

кадрового учета 

Заполнение справочника Сотрудники 

Банковские счета 

Способы отражения з/п 

Виды стажа 

Профессии рабочих 

 

2 

 

 

 

1 

Тема 2.3 Учет движения 

кадров 

Заполнение графика отпусков 

Оформление приказов о приеме на работу 

Оформление кадровых перемещений 

Журнал кадровых документов 

Увольнение из организации 

2 

 

 

 

2 
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Тема 2.4 Учет 

персональных данных 

Заполнение личных карточек Т-2 

Заполнение трудовых книжек 

Организация подсистемы учета персональных данных 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

    

Тема 2.5 Назначение 

основных пиктограмм 

системы 

Тестовое задание по работе с 1С. Контрольная работа 2 

 

 

 

3 

 

 

Тема 2.6 Ведение табеля 

учета рабочего времени 

Составление индивидуальных и основных графиков 

 работы 

Оформление табеля рабочего времени 

2 

 

 

 

1 

 

 

Раздел 3 

Организация расчета 

заработной платы 

Ввод разовых начислений 

Ввод разовых удержаний 

ввод дополнительных начислений 

 (материальная помощь, беспроцентный займ) 

Исполнительный лист 

2 

 

 

 

ЛР.20, ЛР.23, 

ЛР.25 

 

 

 

 

 

 Тема 3.1 Расчет 

заработной платы 

Оформление приказа на сверхурочные часы 

 Оформление приказа на праздничные и выходные 

 дни 

Начисление заработной платы 

2 

 

 

 

2 

 

 

Тема 3.2  НДФЛ 

Расчет  НДФЛ 

Вычеты по НДФЛ 

 

2 

 

 

2 
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Тема 3.3 

Персонифицированный 

учет 

Формирование отчета Подготовка данных 

 для ПФР 

2.Формирование РСВ-1 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

 

Тема 3.4   

Формирование отчетов 

в ФСС и статистику 

 

 

 

Оформление 4-ФСС, статистика 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

 

Тема 3.5 Кадровое 

планирование 

Состояние кадрового плана 

Исполнение кадрового плана 

Отчет по кандидатам 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

Автоматизация 

кадрового учета 

 

Зачетная контрольная работа по теме:  

Учет кадров п/п.  

 

2 

 

 

 

3 

 

 

Автоматизация 

заработной платы 

Зачетная  контрольная работа по теме: 

 Учет заработной платы» 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 
Самостоятельная работа обучающихся 2 
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 Основные компоненты системы «1С: Предприятие» и приведите их 

характеристику. 

Опишите режимы запуска программы. 

Как заполняется справочник «Физические лица»? 

заполнить справочник «Сотрудники организаций»? 

Для чего необходим «Стартовый помощник»? 

 Ввести новый элемент справочника? 

Порядок создания новый группы в справочнике. 

 Перенести элемент из группы в группу? 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебных кабинетов 

«Анализ финансово- хозяйственной деятельности», «Информационных технологий в 

профессиональной деятельности» 

 

Оборудование учебного кабинета: 

-рабочее место преподавателя -1 шт; 

- посадочные места  обучающихся : 

-парты ученические – 15 шт; 

-стулья – 20 шт; 

-доска аудит ДА-12- 1 шт. 

- стенды с карманами – 6 шт. 

- полка для книг – 2 шт. 

Технические средства обучения: 

-Компьютер Intel Core ( в комплекте) -8 шт; 

-Многофункциональное устройство HP LJ- 1 шт; 

-многофункциональное устройство HP Lasercjet Pro M 132 MFR- 1 шт; 

-ноутбук ASUS  - шт; 

-контрольно-кассовые машины ККМ POS – системы EasyPOS F Print-11 -2 шт; 

-проектор BenQ c кронштейном – 1 шт; 

-экран для проектора Dinon Electric – 1 шт. 

- ауди колонки ( комплект) – 2 шт. 

-Калькуляторы – 10 шт. 

 

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производственную 

практику ( практику по профилю специальности)  которую рекомендуется проводить 

концентрировано.  

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

   Шадрина, Г. В.  Анализ финансово-хозяйственной деятельности : учебник для среднего 

профессионального образования / Г. В. Шадрина, К. В. Голубничий. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 463 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16888-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/531980 

Дополнительные источники: 

1.Акчурина Е.В., Солодко Л.П. Бухгалтерский финансовый учет. – М.: Издательство 

«Экзамен» 

https://www.urait.ru/bcode/531980
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2.Астахов В.П. Бухгалтерский (финансовый) учет. – Ростов-на-Дону, издательский центр 

«Март» 

3.Бабаев Ю.А. Бухгалтерский учет. - М.: Юнити 

4.Богатая И.Н., Хахонова Н.Н. Бухгалтерский учет. Серия «Учебные пособия». – Ростов-

на-Дону.: Феникс 

 5.Быкадоров В.А., Алексеев П.Д. Финансово-экономическое состояние предприятия 

(практическое пособие). 

 6.Зимин Н.Е. анализ и диагностика финансового состояния предприятия (учебное 

пособие). – М: ЭКМОС. 

 7.Литвинов Д.В. Анализ финансового состояния предприятия ( справочное пособие). – М: 

Санкт-Петербург. 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Образовательная платформа Юрайт. Электронный ресурс.- Режим доступа: 

https://urait.ru/viewer/differencialnoe-i-integralnoe-ischislenie-471974#page/1 

2. Информационная система «Консультант+» : http://www.researcher.ru/ 

  3. Информационная система Гарант: http://www.garant.ru   

 

4.3 Информационное обеспечение обучения для лиц с инвалидностью и ОВЗ: 

- Для лиц с нарушениями зрения: 

в печатной форме увеличенным шрифтом; 

в форме электронного документа;     

- Для лиц с нарушениями слуха информация предоставляется: 

в печатной форме или в форме электронного документа;   

- Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата информация предоставляется:  

в печатной форме;   

в форме электронного документа;     

- Для лиц с нервно-психическими нарушениями информация предоставляется:  

в виде текстов с иллюстрациями. 

 

4.4 Общие требования к организации образовательного процесса 

 

       При проведении занятий по профессиональному модулю используются различные 

формы обучения: лекции, семинары, практические занятия, в том числе с приглашением 

работников бухгалтерии, деловые игры, ознакомительные экскурсии в Инспекцию 

Федеральной налоговой службы, в бухгалтерии различных коммерческий предприятий. В 

процессе обучения профессионального модуля предусмотрена производственная практика 

(по профилю специальности) на 3 курсе (6 семестр) в объеме 36 часов, проводимой 

концентрированно.  

http://www.researcher.ru/
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Занятия проводятся в кабинете бухгалтерского учета. Теоретические занятия носят 

практика – ориентированный характер. При проведении практических занятий возможно 

деление учебной группы на подгруппы численностью не менее 8 человек. Курсовая 

работа является практикоориентированным видом учебной деятельности, 

способствующим формированию общих и профессиональных компетенций обучающихся, 

определению уровня их сформированности. При работе над курсовой работой 

обучающимся оказываются консультации (групповые, индивидуальные, устные). Для 

организации самостоятельной работы обучающихся необходимо создать условия в 

читальном зале библиотеки или компьютерном классе с выходом в сеть Интернет для 

выполнения презентаций и подготовки к практическим работам. Учебную практику 

рекомендуется проводить по завершению изучения теоретической части каждого раздела 

модуля. Рекомендуется группу обучающихся делить на подгруппы, что способствует 

индивидуализации и повышению качества обучения. Для формирования 

профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля предусматривается 

производственная практика по профилю специальности, которую рекомендуется 

проводить концентрированно после изучения профессионального модуля. 

Производственная практика должна проводиться в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Цели и задачи, 

программы и формы отчетности определяются образовательным учреждением по 

каждому виду практики. Аттестация по итогам производственной практики проводится с 

учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих 

организаций. 

4.5 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

      Требование квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по 

междисциплинарному курсу: наличие высшего профессионального образования, 

соответствующего профилю модуля «Составление и использование бухгалтерской 

отчетности». 

 

 

 

 

5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
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Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, 

тестирования, устного опроса, а также выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий с учетом особенностей психофизического развития обучающегося инвалида или 

лица с ОВЗ.  

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, 

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений и знаний. 

Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

 

ПК 4.1 Отражать 

нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета 

имущественное и 

финансовое положение 

организации, определять 

результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный 

период 

Правильность отражения 

нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета 

имущественного и 

финансового положения 

организации; 

Оценивание результатов 

выполнения практических 

работ ПК 

ПК 4.2 Составлять формы 

бухгалтерской отчетности в 

установленные 

законодательством сроки 

Правильность закрытия 

учетных бухгалтерских 

регистров и заполнение 

форм бухгалтерской 

отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

Наблюдение и оценка 

участия обучающихся в 

ходе деловой игры, 

семинаров, экспертное 

оценивание результатов 

выполнения практических 

работ Точность 

установления идентичности 

показателей бухгалтерских 

отчетов; Оценивание 

результатов выполнения 

практических работ 

Правильность составления 

форм бухгалтерской 
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отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

Оценивание результатов 

выполнения практических 

работ  

ПК 4.3 Составлять (отчеты) 

и налоговые декларации по 

налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный 

единый социальный налог 

(ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные 

внебюджетные фонды, а 

также формы 

статистической отчетности в 

установленные 

законодательством сроки 

Правильность составления 

налоговых деклараций, 

отчетов по страховым 

взносам во внебюджетные 

фонды и формы 

статистической отчетности, 

входящие в бухгалтерскую 

отчетность, в установленные 

законодательством сроки 

Оценивание результатов 

выполнения практических 

работ Рациональность 

участия в счетной проверке 

бухгалтерской отчетности; 

Наблюдение и оценка 

участия обучающихся в 

ходе деловой игры, тренинга 

семинара 

ПК 4.4 Проводить контроль 

и анализ информации об 

активах и финансовом 

положении организации, ее 

платежеспособности и 

доходности; 

Правильность составления 

бухгалтерской отчетности и 

использования ее для 

анализа финансового 

состояния организации; 

Оценивание результатов 

выполнения практических 

работ Аргументированность 

участия в счетной проверке 

бухгалтерской отчетности; 

Оценивание результатов 

выполнения практических 

работ 

ПК.4.5 Принимать участие в 

составлении бизнес-плана; 

Точность анализа 

финансовой устойчивости 

предприятия 

Оценивание результатов 

выполнения практических 

работ 

ПК.4.6 Анализировать 

финансово-хозяйственную 

деятельность, осуществлять 

анализ информации, 

полученной в ходе 

проведения контрольных 

Точность анализа 

информации о финансовом 

положении организации, ее 

платежеспособности и 

доходности; 

Оценивание результатов 

выполнения практических 

работ 



33 
 

процедур, выявление и 

оценку рисков; 

 

ПК 4.7 Проводить 

мониторинг устранения 

менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

Проводить анализ 

результатов принятых 

управленческих 

решений с целью 

выявления влияния 

факторов риска и 

выявленных 

недостатков на 

перспективные 

направления 

деятельности 

экономического 

субъекта 

Оценивание результатов 

выполнения 

практических работ 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, 

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты освоения 

общих компетенций 

Основные показатели 

оценки результатов 

Формы и методы 

контроля и оценки 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

Демонстрация интереса к 

будущей профессии 

 

Выбор и применение 

методов и 

способов решения 

профессиональных задач  

 

 

Оценка тестов и 

диктантов. 

Самостоятельная 

работа. 

Зачеты по учебной 

 

(производственной) 

практике. 

Оценка действия на 
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практике, анализа 

(самоанализа) 

деятельности, 

решения конкретных 

ситуаций  

Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Выбор и применение 

методов и 

способов решения 

профессиональных задач в  

области бухгалтерского 

учета 

Наблюдение 

контроль 

деятельности 

обучающегося 

процессе  освоения 

образовательной 

программы 

Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

 

Оценка эффективности и 

качества 

выполнения 

Наблюдение 

деятельностью 

обучающегося 

ходе выполнения 

практических 

заданий 

Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами 

Наблюдение 

деятельностью 

обучающегося 

ходе выполнения 

практических 

заданий 

Наблюдение 

контроль 

деятельности 

обучающегося 

процессе  освоения 

образовательной 

программы 

Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умение работать с 

нормативными документами 

Наблюдение 

контроль 

деятельности 

обучающегося 

процессе  освоения 

образовательной 

программы 
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Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

 

Работать в коллективе и 

команде, действовать 

сплочённо  

Решение стандартных и 

нестандартных  

профессиональных задач в 

области бухгалтерского 

учета  

Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья 

В процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

 

Физкульт минутки, 

применение 

здоровьесберегающих 

технологий 

Контроль за применением 

здоровьесберегающих 

технологий 

Использовать 

информационные 

технологии в процессе 

профессиональной 

деятельности 

 

Применение ИКТ при 

решение сквозных задач 

Контроль и оценка работы  

на ПК 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках 

Работа с нормативными 

документами 

Проверка 

самостоятельности в поиски 

материала 

Использовать знания по 

финансовой  грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность 

профессиональной сфере 

Самоанализ и коррекция 

результатов собственной 

работы 

Наблюдение за 

деятельностью  

обучающегося в 

ходе выполнения 

практических  заданий 

заданий  
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