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1. Общие положения 
 

Настоящее Положение регламентирует деятельность структурного 

подразделения «Реабилитационное (коррекционное) отделение для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья» (далее - реабилитационное 

отделение) ФКПОУ «СТИБ» Минтруда России (далее - Техникум). 

Реабилитационное отделение создано для координации деятельности 

всех подразделений и служб по комплексной реабилитации студентов-

инвалидов, в целях обеспечения равного доступа к профессиональному 

образованию и профессиональному обучению, профессиональной 

реабилитации социальной адаптации инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее - ОВЗ) всех групп и нозологий, имеющих 

медицинский допуск к конкретным профессиям /специальностям, обучение 

по которым реализуется в Техникуме. 

Реабилитационное отделение в своих действиях 

руководствуется: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- «Всеобщей Декларацией прав человека»; 

-Федеральным законом РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Образование в  

Российской Федерации»;  

-Федеральными законами РФ; 

-указами Президента Российской Федерации; 

- постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации; 

- нормативными правовыми актами Минобрнауки России; 

-Приказом Минтруда России от 13.06.2017 №486 н" Об утверждении 

Порядка разработки и реализации индивидуальной программы реабилитации 

или абилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации или 

абилитации ребенка-инвалида, выдаваемых федеральными 

государственными учреждениями медико-социальной экспертизы и их форм" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 31.07.2017 №47579) (п.14–в); 

- нормативными правовыми актами Минобрнауки России 

- Уставом ФКПОУ «СТИБ» Минтруда России. 

 

2. Цели и задачи деятельности реабилитационного 

отделения 

Цели деятельности реабилитационного отделения: 

- Обеспечение равного доступа к профессиональному образованию и 

профессиональному обучению инвалидам и лицам с ОВЗ с учетом 



разнообразия их особых образовательных потребностей индивидуальных 

возможностей 

-Определение маршрутов реабилитации студентам-инвалидам и 

мониторинга их выполнения. 

- Обеспечение реализации основных профессиональных 

образовательных программ. 

- Организация мер  по выявлению и учету обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ, нуждающихся в  специализированной помощи. 

- Изучение личности обучающихся, выявление способностей и 

резервных возможностей.  

- Интегрированное обучение обучающихся с 

интеллектуальными нарушениями в социальной среде Техникума 

 

3. Содержание работы 

 

     План работы реабилитационного отделения разрабатывается на 

каждый учебный год, рассматривается на заседании педагогического Совета 

и утверждается директором Техникума-интерната. 

     По вопросам, обсуждаемым на заседаниях реабилитационного 

отделения, вносятся решения с указанием сроков исполнения и лиц, 

ответственных за их исполнение. Решения принимаются простым 

большинством голосов и являются обязательными для всех категорий 

работников и обучающихся Техникума-интерната. 

Наполняемость в группах: 

- по программам среднего профессионального образования 

при формировании контингента групп из числа инвалидов и лиц с ОВЗ - от 6 

до  15 человек и в соответствии с контрольными цифрами приема.  

Образовательный процесс осуществляется преподавателями, 

прошедшими соответствующую переподготовку и повышение 

квалификации по профилю деятельности Реабилитационного отделения и с 

привлечением специалистов в области коррекционной педагогики при 

необходимости. 

 

4. Права 

 

Реабилитационное отделение имеет право принимать решения по 

вопросам, входящим в его компетенцию. 

 



5. Состав реабилитационного отделения 

Состав реабилитационного отделения: 

- педагог-психолог; 

- социальный педагог; 

- врач-терапевт, реабилитолог; 

- физиотерапевт; 

- педагог-организатор 

Кроме того, к реализации индивидуальных маршрутов реабилитации 

инвалидов привлекаются специалисты узкого профиля медицинских 

учреждений г. СПб и Ленинградской области (эпилептолог, невропатолог, 

психиатр, нарколог, ортопед, окулист, кардиолог). 

 

6. Организация деятельности реабилитационного отделения 

 

Регистрация инвалида и направление его к социальному педагогу. 

Проведение социальным педагогом первичной социально-средовой 

диагностики: 

- социальный портрет семьи; 

- уровень социализации обучающегося; 

- ролевое положение инвалида в семье; 

- социально-экономическое положение семьи; 

- физическая и психологическая самостоятельность; 

- степень коммуникабельности; 

- уровень развития навыков самообслуживания; 

- наличие вспомогательных приспособлений при передвижении 

Первичная диагностика проводится психологом, он определяет: 

- особенности эмоционально-волевой сферы; 

- особенности личности; 

- социально-психологический статус; 

- оценку уровня интеллектуального развития; 

- степень реабилитационного потенциала 

 

7. Разработка индивидуального маршрута 

 

Составление психологического заключения и формулировка рекомендаций: 

Виды рекомендаций: 

- социально-психологические тренинги; 

- при наличии показаний направление к психотерапевту и психиатру. 

Разработка индивидуальной программы  психологической коррекции. 



Составление педагогического заключения и рекомендации. 

Виды рекомендаций: 

- профессионально-трудовая и социально-культурная деятельность. 

Разработка индивидуальной программы педагогической коррекции. 

Председатель комиссии  в лице заместителя директора по УВР 

формирует общее заключение и передает социальному педагогу. 

Социальный педагог совместно с врачом составляет индивидуальный 

режим дня и определяет сроки проведения реабилитации на основе 

заключения Р.С.  

 

8. Заключительные положения 

 

Срок действия Положения не ограничен. 

При изменении нормативно-правовой базы изменение вносятся в 

Положение в установленном законом порядке. 

Положение вступает в силу после принятия на заседании 

педагогического Совета и утверждается директором ФКПОУ «СТИБ» 

Минтруда России. 
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